
Résultats IMP-A 2014 Borken (D)

Appréciations 

12 = Excellent

9 à 11 = Très bon

6 à 8 = Bon 

3 à 5 = Passable

0 à 2 =Insuffisant

 non évalué

Coefficients 5 3 2 4 3 3 4 4 2 5 4 4 4 3 3 2 2 1 2 2 2 2 4 4 4

1 4. Bianca vom Gimbsheimer Altrhein (F) 10 6 8 10 10 154 10 10 10 90 11 11 11 11 11 10 10 270 10 10 10 10 10 10 110 10 10 10 120 744

2 2. Quira vom Buchenberg (D) 11 10 10 10 10 175 6 11 10 82 10 10 10 10 10 10 10 250 7 10 10 10 6 8 92 10 6 10 104 703

3 3. Desy vom Wentowsee (D) 9 10 10 10 10 165 3 3 10 41 11 11 10 11 10 10 10 263 8 10 10 10 8 10 102 10 9 10 116 687

4 1. Xito vom Eulenfelsen (D) 5 10 10 8 10 137 10 11 10 94 10 9 10 10 10 8 8 236 7 10 10 9 10 10 102 10 9 10 116 685

5 6. Gräsidingens Arlina (DK) 10 10 0 10 10 150 0 11 11 10 10 8 10 10 253 9 10 9 0 7 10 80 10 8 10 112 595 Elim.

6 7. Ibo vom Grenzwall (NL) 3 10 0 10 10 115 0 11 10 10 10 10 10 10 255 10 10 7 9 10 10 102 10 7 10 108 580 Elim.

7 5. Aslan vom Apfelgarten (D) 10 10 8 74 7 10 10 81 6 6 8 6 6 10 10 178 10 10 10 7 10 94 0 427 Elim.
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